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UFFICIO DEL SINDACO

Prot. n. Stornarella, 20 luglio 2023

OGGETTO: Sospensione rientri pomeridiani nel mese di Agosto 2023 per le giornate di
MARTEDI’ e GIOVEDY’.

IL SINDACO

Premesso che I’art. 50, comma 7, del D.Lgs. 267/2000 prevede che il Sindaco coordina e
riorganizza:....d intesa con i responsabili territorialmente competenti delle amministrazioni interessate; gli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, al fine di armonizzare |

lespletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti,

Vista la richiesta di sospensione dei rientri pomeridiani del mese di agosto, sottoscritta dai dipendenti

comunali e pervenuta al protocollo dell’Ente giusta nota n.5019 del 10/07/2023;
Dato atto che durante il periodo estivo il personale dipendente fruisce anche del congedo per ferie;

Considerato che i rientri pomeridiani del martedi e del giovedi del mese di agosto, possono essere

temporaneamente sospesi ed essere recuperati a far data dal 01.09.2023 in ragione delle esigenze di servizio; ,
Ritenuto necessario prevedere il recupero delle ore entro il mese di dicembre 2023;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

‘ COMUNE DI ,
Visto il Testo Unico degli Enti Locali; jjretg  STORNARELLA
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DISPONE i
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1. A decorrere dal 01 al 31 Agosto 2023, gli Uffici Comunali osserveranno il normale orario di

lavoro fatta eccezione per i rientri pomeridiani del martedi e giovedi;

2. “Di incaricare ’Ufficio Personale della quantificazione del debito orario di ciascun dipendente e
di disporre che il recupero delle ore dovra effettuarsi a far data dal 01.09.2023, secondo le
disposizioni che saranno impartite dai Responsabili di Settore e comunque entro € non oltre il

31.12.2023;

3. La pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio Comunale e reso noto ai cittadini

mediante avviso pubblico sul sito istituzionale.




